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Explotacion, Abuso, Hostigamiento y Acoso Sexual

Procedimiento de Prevencién contra la

y Laboral

OBJETIVOS:

El presente documento tiene por objetivo crear un lugar seguro y respetuoso
para las personas, sobre todo las vulnerables, contra el hostigamiento, acoso y
explotacién sexual y laboral, a través de la prevencion y promocion a fin de
minimizar las conductas inadecuadas que puedan surgir en el desarrollo de
nuestras actividades.

ALCANCE:

Este procedimiento aplica a todo personal de la organizacion (colaboradores,
voluntarios, practicantes, locadores tanto persona natural como juridica,
personal PIH destacado en Perl) y a nuestros beneficiarios (pacientes,
familiares y miembros de la comunidad).

Este procedimiento enfatiza el comportamiento entre colaboradores; asimismo
el comportamiento de los colaboradores, locadores, practicantes y voluntarios
entre ellos mismos y también con nuestros beneficiarios.

RESPONSABILIDADES:

Jefe de Recursos Humanos
- Difundir y velar por el cumplimiento del presente procedimiento.
- Participar de manera activa en el mismo.

Comité de intervencion Frente al Hostigamiento Sexual y Laboral (CIFHSL)

- Proponer actividades de prevencién y promocion ante el hostigamiento, acoso
y explotacion sexual y laboral.

- Realizar las investigaciones en casos de denuncia.

Colaboradores
- Cumplir con lo mencionado en este procedimiento

REFERENCIAS:

- Politica y mecanismos de proteccion y respuesta en caso de explotacion,
abuso, hostigamiento y acoso sexual.

- Ley N° 27942 (2003) Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
modificada por el Decreto Legislativo N° 1410 y su Reglamento, Decreto
Supremo N° 014-2019- MIMP.

- Ley N° 30364 Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo n° 009-2016-MIMP.

- Resolucion de presidencia ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE que aprueba
los Lineamientos para la Prevencion, Denuncia, Atencion, Investigacion y
Sancion.

- R.M. N° 222-2019-TR, Lineamientos del servicio de orientacién vy
acompafamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo
3Trabaja Sin Acoso’.

- R.S. 223-2019.TR, Guia Practica para la Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual en el lugar de Trabajo en el sector privado \ publico.

- R.S. N° 319-2019-SUNAFIL, Protocolo de Fiscalizacion en Materia de
Hostigamiento Sexual.
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R.M. N° 115-2020-MIMP, Aprueba formatos referenciales para queja o
denuncia por Hostigamiento Sexual en el Sector Publico Privado.

Decreto Legislativo 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios
con contenido sexual al Codigo Penal y modifica el Procedimiento de sancién
del hostigamiento sexual.

V. TERMINOLOGIA:

a)

b)

f)

9)

Abuso sexual: La intrusion fisica real o la amenaza de intrusion fisica de
naturaleza sexual, ya sea por la fuerza o en condiciones desiguales o
coercitivas.

Acoso sexual: El acoso sexual es una forma particular de acoso. Las
Naciones Unidas describen el acoso sexual como "una serie de
comportamientos y practicas inaceptables y no deseados de naturaleza
sexual que pueden incluir, entre otras cosas, sugerencias 0 exigencias
sexuales, peticiones de favores sexuales y conductas o gestos verbales o
fisicos de caracter sexual que son ofensivos o humillantes o que pueden
percibirse razonablemente como tales". Los ejemplos incluyen, pero no se
limitan a, contacto fisico no deseado, comentarios sexuales y sexistas,
mensajes inapropiados o0 mensajes a través de plataformas como WhatsApp,
publicaciones en redes sociales, promesas a cambio de favores sexuales y
visualizacién de imégenes sexualmente gréficas. Incluso si la conducta no
deseada no pretende causar angustia, puede tener el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona o crear un entorno ofensivo. En general,
se entiende que el acoso sexual esta relacionado con el lugar de trabajo,
pero también se incluye en el espectro de comportamientos que no son
aceptables por parte de nuestro personal, ya sea en el lugar de trabajo o con
las poblaciones afectadas.

Beneficiarios: Aquellos individuos que son receptores directos o indirectos
del trabajo de SES Peru, incluyendo pacientes, familiares de pacientes, nifios
y participantes en los programas, y aquellos individuos que son miembros de
la comunidad en las areas donde SES Peru trabaja.

Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual por medios digitales.
Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual Laboral
(CIFHSL): Organismo que puede recepcionar las quejas o denuncias, realiza
la investigacion y recomienda la sancién en los casos por Hostigamiento
Sexual. Estad integrado en forma paritaria por representantes de la
organizacion y de los colaboradores.

Confidencialidad: Todas las personas: sobreviviente, denunciado,
familiares del sobreviviente, testigos tienen el derecho de ser informados de
gue pueden quejarse o denunciar y que la informacion proporcionada no sera
compartida y es de acceso restringido para un determinado nimero de
personas, esto alentar4 la denuncia por parte de la poblacién de la
explotacion y el abuso sexual y permitir4 crear mayor confianza en el sistema
y en las agencias que realizan acciones humanitarias y/o de desarrollo.
Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos,
verbales, gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios
e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion o exposicién
de material pornogréfico; tocamientos, roces 0 acercamientos corporales;
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h)

k)

m)

n)

P)

Q)

exigencias o0 proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles
0 espacios propios, que suponen la subordinacion de un sexo o género
respecto del otro.

Demanda judicial: Accion mediante la cual una persona natural o juridica
solicita a la Autoridad Judicial el reconocimiento y proteccion de sus
derechos, a través del desarrollo de un proceso judicial.

Denuncia penal: Accibn mediante la cual una persona natural o juridica
informa a la Policia Nacional del Pera y/o el Ministerio Publico (Fiscalia) de
la presunta comision de uno o méas hechos delictivos.

Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana: Organo desconcentrado del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, que ejerce sus funciones en el ambito de Lima
Metropolitana, y es la encargada de ejecutar las acciones de politica emitidas
por los 6rganos centrales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo o la que haga sus veces: Organos o unidades de los Gobiernos
Regionales encargados de ejercer la funcion del Sector Trabajo y Promocién
del Empleo dentro de su a&mbito de actuacion.

Explotacion sexual: Cualquier abuso real o intento de abuso de una posicion
de vulnerabilidad, poder diferencial o confianza, con fines sexuales, incluida
la amenaza o el beneficio monetario, social o politico de la explotacion sexual
de otra persona. Reconocemos que los términos "abuso sexual" y
"explotacién sexual" son amplios y abarcan una amplia gama de
comportamientos que no se limitan estrictamente al acto sexual. Dichos
comportamientos también incluyen, sin limitacién, otros actos sexuales,
intentos de obtener un acto sexual y comentarios o insinuaciones sexuales no
deseados, entre otros.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es una forma de violencia
gue se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su
actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole.
Medidas de proteccion: Mecanismos dictados por parte de las instituciones,
en el marco del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento
sexual, para garantizar la seguridad e integridad de la victima. Estas pueden
comprender, (i) rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a;
(ii) suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a; (iii) rotacién o
cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella; (iv)
solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento
de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de
entablar algun tipo de comunicacion con la victima; y, (v) otras medidas que
busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Medios de prueba: Elementos a través de los cuales se puede acreditar la
existencia o realizacion de determinados hechos. Pueden ser testimonios,
documentos, declaraciones, grabaciones, correos electronicos, informes
psicologicos o médicos, mensajeria, entre otros.

Personal de SES Peru: Cualquier individuo afiliado a SES Peru o a una
organizacion subsidiaria o afiliada de SES Peru, incluidos empleados,
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empleados en comisibn de servicios, colaboradores locales e
internacionales, voluntarios (incluye a los agentes comunitarios de salud),
contratistas independientes, consultores, becarios y practicantes.

Politica y mecanismos de proteccion y respuesta en caso de
explotacion, abuso, hostigamiento y acoso sexual (PSEAH): Documento
que contiene informacion de la declarativa de la organizacién ante estos
eventos.

Procedimiento de investigacion y sanciéon del hostigamiento sexual:
Procedimiento a través del cual las instituciones empleadoras tienen la
obligacion de investigar y sancionar los casos de hostigamiento sexual, de
acuerdo a lo previsto en la Ley y el Reglamento.

Queja o denuncia: Accibn mediante la cual una persona pone en
conocimiento, de forma verbal o escrita, a la empresa o miembros del CIFHS,
hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento sexual, con
el objeto de que la autoridad competente realice las acciones de
investigacion y sancion que correspondan.

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Reglamento de la Ley N° 27942: Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancion y Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2019- MIMP.

Revictimizacién: Actitudes o acciones que puedan generar un malestar o
sufrimiento adicional en la victima. Por ejemplo, maltratos, cuestionamientos,
menosprecio del caso, discriminacién, obstaculizacion burocrética,
denegacion del servicio por falta de documentos, etc.

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL:
Organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, responsable del promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud
en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y
proponer la emisién de normas sobre dichas materias.

CONDICIONES BASICAS Y ESPECIFICAS:
La intervencién en casos de denuncias por hostigamiento sexual se rige por los
siguientes principios:

>

>
>

Respeto a los derechos fundamentales, especialmente la dignidad de la
persona y el debido proceso.

Garantia de confidencialidad y proteccion a la victima.

No se tolerard que el personal de SES realice cualquier forma de
hostigamiento, abuso o explotacion sexual o represalias contra quienes
denuncien o participen en investigaciones.

Toda denuncia se respondera con prontitud, actuando de inmediato para
eliminar estas conductas inapropiadas toméandose de inmediato medida
correctivas y disciplinarias.

Medida de Prevencién
SES Peru debera realizar las siguientes acciones de prevencion:



GESTION DE RECURSOS | Codigo: SES-GRH-PR-18
HUMANOS Version: 1
Vigencia: 01/07/2024

Procedimiento de Prevencién contra la
Explotacion, Abuso, Hostigamiento y Acoso Sexual

y Laboral

>

b)

Camparias de sensibilizacion sobre la necesidad de contar con espacios
libres de hostigamiento sexual o charlas de capacitacién sobre el problema
del hostigamiento sexual.

Difusion del procedimiento

La difusion del presente procedimiento se debera realizar a través de:
Canales de comunicacién interna y uso de redes sociales y la plataforma de
la organizacion para la difusion externa.

Guias informativas.

Denuncia por hostigamiento sexual.

Las denuncias podran presentarse de manera verbale escrita bajo-firma
ante la Jefatura de Recursos Humanos o el CIFHSL.

En caso de una denuncia, se podrd realizar a través de nuestros canales de
comunicacion.

En caso de que la denuncia se interponga de manera verbal, se llenaran los
formatos correspondientes con el/la denunciante.

En caso que la queja o denuncia sea dirigida contra de la Jefatura de
Recursos Humanos, ésta se interpone ante el inmediato superior o el
CIFHS. El presunto hostigador debe de abstenerse de participar en la
investigacion.

Los miembros del CIFHSL, asi como cualquier otro miembro de la
organizacion en la cual se ha formulado la denuncia o queja, deben
comunicarse con la presunta victima solo a través de los canales
formalmente establecidos para ello.

La organizacion debe guardar la debida reserva de la identidad del/de el/la
presunto/a hostigado/a y del/de la denunciante frente a personas ajenas al
procedimiento. EI nombre de los/as testigos debe mantenerse en reserva, Si
estos asi lo solicitan.

Traslado de denuncia y presentacion de descargos.

Una vez que la Jefatura de Recursos humanos reciba la denuncia por
hostigamiento la remitira, en un plazo no mayor a un (1) dia hébil, al
CIFHSL y al denunciado/a.

El CIFHSL podra realizar las diligencias y actuaciones que considere
pertinente con el fin de hacerse de los medios probatorios que sustenten su
informe.

El denunciado deber& presentar sus descargos por escrito, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la denuncia, los cuales
deben contener la exposicién de los hechos y el ofrecimiento de las
pruebas que correspondan.

El CIFHSL comunicara el inicio del procedimiento disciplinario por
hostigamiento sexual o laboral a la Jefatura de Recursos Humanos.

La Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor a un (1) dia habil,
pone a disposicion de la victima los canales de atencion médica y
psicolégica de ser el caso.

La renuncia del denunciado, el vencimiento de su contrato de trabajo, no
dan por concluida la investigacion. En estos casos, el Comité elabora un
informe que eleva a la Jefatura de Recursos Humanos y que contiene las
conclusiones de la investigacion. El Comité citara y dara un plazo al
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denunciado para que dé su opinidon respecto de la investigacion antes de la
emision del informe.

Investigacion de oficio

El CIFHSL puede iniciar investigaciones de oficio sobre probables
situaciones de hostigamiento sexual o laboral en la organizacion. Durante
este tipo de investigaciones, el Comité podra requerir informacién a las
distintas unidades y citar al personal de SES o beneficiarios. De existir
indicios de hostigamiento sexual o laboral, el Comité dara inicio al
procedimiento disciplinario.

Durante la investigacion, tanto la presunta victima / denunciante como la
persona denunciada, pueden presentar los medios de prueba y descargos
gque consideren pertinentes. En esta etapa se tiene que asegurar que cada
medio de prueba haya sido conocido por la otra parte, garantizando el
derecho a la defensa.

Se tiene la obligacion de abstenerse a realizar cualquier acto que impida la
presentacion de medios de prueba o limite el ejercicio del derecho de
defensa.

Plazos de investigacion
El CIFHSL tiene un plazo no mayor de quince (15) dias calendario,
contados desde que recibe la queja o denuncia, para investigar los hechos
y emitir el informe con las conclusiones de la investigacion. Dentro de dicho
plazo el citado CIFHSL otorga a el/la quejado/a o denunciado/a un plazo
para formular sus descargos. El informe con las conclusiones de la
investigacion debe contener, como minimo, lo siguiente:

- Descripcion de los hechos.

- Valoracion de medios probatorios.

- Propuesta de sancion o de archivamiento.

- Recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos.

VIl.  Descripcion del procedimiento.
N° RESPONSABLE DESCRIPCION
- Presentar la queja o denuncia de forma verbal o escrita,
Presunta victima / :
1 denunciante por los canales correspondientes (al Jefe de Recursos
Humanos o el CIFHSL).
Recibir de denuncia y remitir en el plazo no mayor de un
5 Jefe de Recursos |(01) dia al CIFHSL para iniciar proceso de investigacion.
Humanos NOTA: En caso la queja o denuncia vaya directo al
CIFHSL este comunicara al JRH
3 CIFHSL .ReC|b|.r Ia.gueja 0 denuncia e iniciar el procedimiento de
investigacion.
Poner a disposicion de las victimas los canales de
Jefe de Recursos . 4 o
4 atencion médica y/o psicolégica que se encuentren

Humanos

disponibles.




GESTION DE RECURSOS | Codigo: SES-GRH-PR-18
HUMANOS Version: 1
Vigencia: 01/07/2024

Procedimiento de Prevencién contra la
Explotacion, Abuso, Hostigamiento y Acoso Sexual
y Laboral

NOTA: En caso no se encuentren disponibles, se derivara
a la victima. Esto debe realizarse dentro del primer dia
habil de haber tomado conocimiento del caso.

Al mismo tiempo, dictar medidas que busque proteger y
asegurar el bienestar de la victima de forma preventiva,
durante la investigacion y posterior a ella.

Jefe de Recursos
Humanos

Comunicar a las autoridades correspondientes, de ser
requerido, la queja o denuncia, asi como las acciones que
se llevaran a cabo; dicha comunicacion sera en un plazo
no mayor a seis (6) dias habiles de recibida la denuncia o
queja.

CIFHSL

Iniciar el proceso de investigacién, informando a la
persona que ha sido quejada o denunciada para que
tenga opcion a su defensa y pueda presentar también los
medios probatorios que considere necesario.

Denunciado/a

Presentar los medios de pruebe que considere
conveniente a fin de probar lo contrario.

CIFHSL

Pedir los medios de prueba que el/la denunciante
considere pertinente presentar.

Presunta victima /
denunciante

Presentar los medios probatorios que considere
pertinente.

Para los cuales se puede presentar los informes médicos
o0 psicologicos que den cuenta de la afectacién generada.
Asimismo, otros medios de prueba a tener en cuenta
(declaraciones de testigos, documentos publicos o
privados, correos electronicos, mensajes de texto,
fotografias, objetos, entre otros).

10

CIFHSL

Recibir los medios de prueba que el/la denunciante
considere pertinente presentar.

11

CIFHSL

Entrevistar a el/la denunciante y a el/la denunciado/a por
separado para tener las versiones de cada uno.

NOTA: de ser requerido también podré entrevistar a otros
involucrados

12

CIFHSL

Realizar el andlisis correspondiente y emitir el informe

gue contenga:

e Ladescripcion de los hechos

e lavaloracion de los medios probatorios,

e la propuesta de sancion o de archivamiento

e de ser el caso la recomendacion de medidas
adicionales para evitar nuevamente el hostigamiento
sexual.
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Nota: Para esto el comité tendra como plazo maximo
quince (15) dias calendario

El comité debera enviar el informe a la Jefatura de
13 CIFHSL Recursos Humanos, teniendo como plazo maximo un
(01) dia habil desde emitido el informe.

Trasladara a la presenta victima / denunciante y al/la
denunciado/a el informe del Comité, para que presenten
sus alegatos. Luego de ello emitird una resolucion del
caso, teniendo como plazo maximo para ejecutar esta
medida diez (10) dias calendario desde la recepcion del
informe. Esta decision es informada a las autoridades
correspondientes dentro de los seis (06) dias habiles
siguientes de su emision.
Si se advirtiera los indicios de la comision de un delito, la
organizacién debera comunicarse con el Ministerio
Jefe de Recursos | Publico, con conocimiento de la persona afectada.
Humanos En caso que el presunto hostigador labore para una
empresa contratista, el informe final del CIFHSL se
entregard al contratista para que a través de su
dependencia de recursos humanos o quien haga sus
veces, proceda a trasladar el informe al denunciante y
denunciado para sus alegatos y luego emita la resolucién
de acciones y sanciones que corresponda.
No se puede aplicar como sancion una medida que
favorezca laboralmente a la presunta victima /
denunciante, ni considerar la medida de proteccion
impuesta previamente como una forma de sancion.

14

VIIl.  REGISTROS GENERADOS:

N° CODIGO NOMBRE

SES-GRH-F- . .
1 01 Formato de queja o denuncia

SES-GRH-F- |Formato del Informe del comité frente al hostigamiento
01 Sexual y Laboral

3 Memorandum de la Jefatura de Recursos Humanos
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IX.  ANEXOS GENERADOS:

N° NOMBRE

1 [Formato de queja o denuncia

2 |Formato de informe del Comité frente al hostigamiento sexual.

3 Formato de Decision final de Socios En Salud

Reporte General de Casos Investigacion y Sancidn Actos de Hostigamiento
sexual en el @mbito laboral y, acoso y explotacion sexual

5 | Flujograma del procedimiento
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Anexo 1

FORMATO DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL — AMBITO LABORAL SECTOR PRIVADO

Jefatura de Recursos Humanos
SOCIOS EN SALUD SUCURSAL PERU

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o
denuncia por hostigamiento sexual laboral, identificando al hostigador/a, narrando los
hechos en forma clara, detallando los medios probatorios, si los hubiera, que
coadyuvaran a la comprobacién de los actos de hostigamiento sexual; asi como,
solicitando las medidas de proteccion, conforme lo estipulado en la Ley N° 27942 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019- MIMP.

l. Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y Apellidos

Documento nacional
de Identidad (DNI,
CE; Pasaporte)

Domicilio

Teléfono

Fijo:

Celular:

Correo:

Cargo o servicio o
modalidad formativa
gue desempefia

Direccion, Unidad,
Area

10
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Il. Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

Nombres y Apellidos

Cargo o servicio o
modalidad formativa que
desempeia

Relacién con la persona
afectada (Marca con un
aspa X)

Sup}eno.r Mismo nivel Jerarquico
Jerarquico

Subordinado/a Proveedor/a:

Cliente ;)tros (

victima no es la que formula la denuncia)

Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la

Nombres yapellido

Documento de Identidad
(DN, Ce, Pasaporte)

Cargo, servicio, modalidad
formativa que desempefia

Direccion, oficina o area

Teléfono fijo:

Celular:

Correo electrénico:

V.

Detalle de los hechos materia de la queja o denuncia (precisando

circunstancias, fecha o periodo, lugar/es, autor/es, participes,
consecuencias laborales, sociales o psicolégicas, entre otros)

Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de

los actos de hostigamiento sexual denunciados (*)
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VI. Medidas de proteccién para la victima

1. Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

2. Suspensién temporal del/la presunto/a hostigador/a

3. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya
solicitado

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a
su
Entorno familiar o de entablar algun tipo de comunicacion con ella.

5.  Atencién médica, fisica y mental o psicoldgica

6. Otras medidas de proteccion( Especificar)

(*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién a
los/as testigos/as ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el
procedimiento de investigacion, conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-2019-MIMP. Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacion de la presente
denuncia, de acuerdo con el procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP.

Sin otro particular.

Firma Huella Digital

Nombres y apellidos:
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1 - Declaracién de testigos

e Documentos publicos y/o privados

e Grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto,
fotografias, objetos u otros.

e Pericias psicologicas, psiquiatricas forenses, grafo técnicas, andlisis bioldgicos,
quimicos,

e entre otros.

e Cualquier otro medio idéneo.
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Anexo 02

Formato de informe del Comité frente al Hostigamiento Sexual

Habiendo sido notificados con fecha , de la denuncia, queja o comunicacién

de hostigamiento sexual presentada por

en torno a los hechos consignados en la siguiente seccion, y luego de la realizacion de la
investigacion correspondiente y andlisis de los medios de prueba disponibles, el delegado frente
al hostigamiento sexual, dentro del plazo correspondiente, procede a emitir el siguiente informe:

l. Descripcién de los hechos denunciados:

Con fecha , el/la Sr./Sra. Comunicé los siguientes hechos, los cuales se

vincularia a una posible situacién de hostigamiento sexual:

. Descargay respuesta

Antes los hechos denunciados, el/la Sr./Sra. Ha alegado, en respuesta la queja

interpuesta, lo siguiente:
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[l Descripcién y valoracion de los medios de prueba

Para acredita sus alegaciones, ambas partes ha procedido a presentar los siguientes
medios de prueba, los cuales han merecido la valoracion que procedemos a describir:

V. Conclusion:

Propuesta de sancion o archivamiento y emision de recomendaciones finales teniendo
en cuenta los hechos denunciados, los descargos presentados, asi como los medios de
prueba aportados, el delegado ha arribado a las siguientes conclusiones:
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Sin perjuicio de lo anterior, con el objeto de evitar nuevos casos de hostigamiento
sexual, el delegado sugiere la adopcion de las siguientes medidas adicionales.

Firma de los miembros del CIFHSL
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Anexo 03

Formato de Decisién final de Socios En Salud

Habiendo sido notificados con fecha , del informe emitido por el
comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual en torno al caso denunciado o
informado por el /la Sr/ Sra., dentro del plazo correspondiente, procedemos a emitir la
siguiente decisibn que pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del
hostigamiento sexual:

l. Descripcién de los hechos denunciados:

Con fecha , el/la Sr./Sra. Comunicé los siguientes hechos, los cuales se
vincularia a una posible situacién de hostigamiento sexual:

1. Descargay respuesta

Antes los hechos denunciados, el/la Sr./Sra. Ha alegado, en respuesta la queja
interpuesta, lo siguiente:

Il. Descripcidn y valoracion de los medios de prueba
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Para acreditar sus alegaciones, ambas partes ha procedido a presentar los siguientes

medios de prueba, los cuales han merecido la valoracién que procedemos a describir:

V. Sobre el informe del Comité
Con fecha ...ooooviii , el comité

conclusiones y/o recomendaciones:

de intervencion frente al
hostigamiento Sexual emitié el siguiente informe, en el cual arribo a las siguientes

18
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V. Conclusion:

Propuesta de sancion o archivamiento y emision de recomendaciones finales.

Sin perjuicio de lo anterior, con el objeto de evitar nuevos casos de hostigamiento

sexual, se adoptaran las siguientes medidas adicionales.

DELEGADO
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Anexo 04

Reporte General de Casos Investigacién y Sancion Actos de Hostigamiento

VI.

VII.

Sexual y Laboral

Antecedentes
Datos Generales
a. Nombre de la Empresa
b. Miembros del Comité y vigencia
c. Numero de Colaboradores

¢ Numero de mujeres y varones

¢ Rango Edad

d. Capacitaciones en Prevencion de Hostigamiento Sexual Laboral
e Numero de Colaboradores que participaron en Capacitacion de

Hostigamiento Sexual Laboral.

¢ Numero de Miembros de Comité de Hostigamiento Sexual Laboral

Estadistica de Casos

a. Denuncias por Género

b. Denuncias por jerarquia

c. Denuncias por rango de edad

d. Reportes emitidos por el Comité de Hostigamiento Sexual Laboral

e. Reportes emitidos al MINTRA
f. Estado de Casos

Medidas de Control.

Sanciones

Recomendaciones
Conclusiones
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Anexo 5: FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

Presunta victima /
denunciante

Jefe de Recursos
Humanos

CIFHSL

Denunciado/a

Presentar la queja
o denuncia

Recibir la queja o
denunciay
trasladar al CIFHSL

Recibir la queja o
denuncia e iniciar
el procedimiento

Poner a disposicidon
de la victima los
canales de atencion

~

J
A4
~
Comunicar a las Iniciar el proceso
autoridades de investigacién y
correspondientes pedir medios
/

Presentar los
medios
probatorios

\
)

[
N

Presentar los
medios
probatorios

Recibir los medios

Trasladar los
resultados a los
implicados

'L de prueba
J

\ 4
4 N
Entrevistar a los
involucrados
NG J
4 N\
Analizar los
medios y emitir
informe
NG J
4 N\
Enviar al jefe de
RH
- J
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